面　接　評　価　シ　ー　ト

	面接日時
	年　月　日  　 ～
	氏名
	　　
	
	
	
	
	
	
	
	
	面接担当者
	


＜評価方法＞　３：かなりよい　　２：まぁまぁ　　１：普通　　０：よくない

	
	評価項目
	定義
	評価

	１
	従順性
	反抗的なところは少ない。

・意見や指導に従う　・業務命令に素直
	3・2・1・0

	２
	協調性
	人との和を大切にする。摩擦を和らげる努力をする。集団をまとめることができる。

・和を重んじる　・集団をまとめる言動がみられる
	3・2・1・0

	３
	責任感
	物事を投げ出さずに最後までやり抜く。少々のことでは諦めない。

・仕事を放棄しない　・諦めない
	3・2・1・0

	４
	勤労意欲
	人から言われなくとも率先して行動する。仕事への関心が強い。

・仕事に前向き　・仕事好き

向が見られる。
・規則や習慣を重んじる
	3・2・1・0

	５
	印象・雰囲気
	誰からも好かれそう、一緒に仕事をしたい

・電話　・接遇　
	3・2・1・0

	６
	条件
	こちらが要求している条件をクリアしている

・勤務条件　・パソコンスキル
	3・2・1・0


■面接官の所見（評価のポイント）

	

	


■特記事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ■合計評価　　　（評価項目１～６までの合計点）

	
	
	点


	
	18～12
	二次面接へ

	
	
	
	
	11～7
	要検討

	
	
	
	
	6以下
	一次不採用


